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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion: Mantenimiento de Maquinania pare la industria del Plastico

Ficha de caracterizacién: 3181 514

Resultado(s) de aprendizaje cormespondiente:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en /a instauracién de una cultura de paz. Céc\i;?ozgga gule: §230-FP-O-611
Evidencia por evaluar: Socializacion de actitudes y comportamientos de respeto a la  dignidad humana
Nombre de ia Instructora. Maria Fermanda Dévila Cifuentes
Duracién de la evaluacion: | 6horas | Tipo de evidencia (marcar con una x): |Producto: | [Desemperio- [ X JAmbos. ] l
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: =
Sefiora Instructora: Observe en detalle el proceso y/o valore el producto v evalie con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, lo i : :
morento de evaluacion. Firme el instrungento, ve¥iﬂque la ﬁn’n: del Apre)rlxdiz y registre Iajfecha de la evgl'_'acién. i © resultados obtenidos y acuerde, si es neécesario, un nuevo
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Criterios de Evaluacion

Indicadores

APRENDICES

DISSA LENIS VICTORIA MURILLO

DARWIN JOSE CARABALI

EDWARD ANDRES CAICEDO SANDA

YESICA LORENA LOAIZA H.

IANDRES HERNANDO LOZANO R.
RODRIGO NARVAEZ TOVAR

UUAN ESTEBAN URIBE SERNA

5 JUAN DIEGO MARTOS COLLAZOS

-
c

ACION (S

o : Si cumple. N o X

: No

cumple

Reconoce su valor y el valor del otro de
acuerdo con los principios de dignidad,
construccion cultural y autonomia.

Realiza una valoracion propia reconociendo
fortalezas y debilidades en su desempefic
cadémico y actitudinal

ldentifica el estlo de comunicacion

W

w

w

n

wn

(4)]

w

agresivo, pasivo o asertivo, utilizado para la
resoluciéon de conflictos a nivel personal y
rupal

Describe  sus principales emociones,
situaciones que las genera y efecto que
casusa en sus relaciones intra e
nterpersonales

Evidencia respeto por el bien comun, la

alteridad y el dialogo con el otro con base en
principios axiolégicos.

Asume que sus comportamientos y
actitudes impactan positiva o negativamente
en la interaccién con el otro

Demuestra actitud de escucha frente a las
ppiniones de los otros, aun cuando en
pcasiones, no las comparta.

Utiliza el didlogo como un medio para la
transformacién de los conflictos
resentados en la convivencia grupal
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N 0 X: No cumple)
IComprende que cada integrante del grupo
tiene una forma de pensar, sentir y actuar a slsis |Is|s s |s
partir de sus creencias y manifestaciones
- ) | ir culturales
Construye feasiones IRtepErsona g A Aporta ideas, opiniones y conocimientos
del enfoque diferencial y la promocién de una bara transformar los conflictos, a partir de
cultura de paz 3 ! S[S|S |S |S S |S
actitudes y comportamientos del
reconocimiento de su dignidad y la del otro
Promueve acciones de cambio para generar
relaciones de comprensién por el otro S Bls |58 S |S
DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e
ndicadores anteriores.) SRS E s S |8
o el e PERTINENTE S [S|[S |8 |s S |S
VIGENTE S [S|S S |S S (S
AUTENTICA S[S|S [s|s S$¥ls
RESULTADO FINAL A: Aprobado; D: Deficiente: AlAlA |A (A A |A
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Firma del Aprendiz: {Z X o _§\g E—;
@s I g > S &
3~ =
HERERRE
Ciudad y fecha: Santiago de Cli, julio 2 de 2025

Firma de la Instructora: Mk\gv\}\q _\__O/\,. D C Q{\

Pagina 2 de 2




